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I. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА

МБДОУ№45 «Буратино» расположено в Заречном районе города по адресу: 160014, г. Вологда, ул. Горького, д. 28.


Дошкольное учреждение реконструировано и пущено в эксплуатацию 1 ноября 2012 года.

· Свидетельство о государственной регистрации серия 35 № 002086674 от 22.08.2012 года.

· Государственная лицензия – серия 35л01 № 0000493 от 24.05 2013 № 7949 (бессрочная)

Режим работы учреждения – 12 часовой (с 07.00 до 19.00) при 5-и дневной рабочей неделе.

В настоящее время в дошкольном учреждении функционирует  12 групп с общей численностью детей – 311 (на 01.06.2023 года)

Сведения о количестве групп и контингенте детей

	№ п/п
	Возрастные группы
	Количество групп
	Количество детей

	1.
	I группа раннего возраста 
	1
	27

	2.
	I младшая группа
	2
	47

	3.
	II младшая группа
	2
	58

	4.
	Средняя группа
	2
	54

	5.
	Старшая группа
	2
	53

	6.
	Подготовительная группа
	3
	72

	
	Всего групп и детей
	12
	311


В настоящее время в дошкольном учреждении  работают 30 педагогов: 1 старший воспитатель, 24 воспитателя, 3 музыкальных руководителя, 1 инструктор по физической культуре, 1 педагог-психолог

Средний возраст педагогических работников – 37 лет

На сегодняшний день дошкольное учреждение укомплектовано педагогическими кадрами на 100%.

Кадровое обеспечение МБДОУ «Детский сад № 45 «Буратино

Заведующий ДОУ:  Царева Людмила Александровна, образование высшее, соответствует занимаемой должности.

Старший воспитатель:

Чукарина Ирина Алексеевна, образование высшее педагогическое, высшая  квалификационная категория;

Музыкальный руководитель:

Орешина Марина Константиновна, высшее педагогическое, высшая квалификационная категория;

Линно Татьяна Леонидовна, высшее педагогическое, СЗД

Кобылина Людмила Юрьевна, среднее профессиональное, СЗД

Инструктор по физической культуре:

Смольская Надежда Юрьевна, высшее  педагогическое, высшая квалификационная категория;

Педагог-психолог:

Байкова Ирина Анатольевна, высшее педагогическое, СЗД;

1 младшая группа № 6 «Непоседы»

Жилина Наталия Валерьевна, высшее педагогическое, первая квалификационная  категория;

Рожина Е.Н., высшее педагогическое, первая квалификационная  категория;

1  группа раннего возраста № 8 «Затейники»

Красильникова Александра Ивановна, среднее профессиональное (переподготовка);

Волкова Юлия Николаевна, высшее профессиональное педагогическое, 1 квалификационная категория;

1 младшая  группа №7 «Почемучки»: 

Стряпухина Ольга Александровна, высшее педагогическое, 1 квалификационная категория;

Шубина Марина Александровна, среднее профессиональное (переподготовка);

2 младшая группа № 11 «Фантазеры»:

Ульянычева Нина Михайловна, высшее педагогическое, высшая квалификационная категория;

Дятлева Юлия Сергеевна, высшее  педагогическое; 

2 младшая группа № 9 «Радуга»:

Дикарева Екатерина Николаевна, среднее профессиональное (переподготовка);

Жеребцова Марина Леонидовна, высшее педагогическое, первая квалификационная  категория;

Немирова Светлана Михайловна, среднее профессиональное педагогическое, 1 квалификационная категория (больничный);

Средняя  группа № 1 «Акварельки»:

Квасникова Татьяна Александровна, среднее профессиональное педагогическое, высшая квалификационная категория;

Пименова Софья Андреевна, среднее профессиональное (переподготовка);

Средняя   группа № 2 «Солнышко»:

Корепина Надежда Николаевна, среднее профессиональное педагогическое, 1 квалификационная категория;

Соловьева Елена Николаевна, высшее педагогическое, СЗД

Старшая    группа №12 «Теремок»: 

Сукова Татьяна Павловна, высшее педагогическое, первая квалификационная категория;

Жаравина Евгения Владимировна, высшее педагогическое, первая квалификационная категория;

Старшая  группа № 10  «Светлячки»:

Коровина Валентина Николаевна, высшее педагогическое, высшая квалификационная  категория;

Азаренко Мария Георгиевна, высшее педагогическое, первая квалификационная категория;

Подготовительная группа № 3 «Улыбка»:

Куковерова Ольга Михайловна, среднее профессиональное педагогическое, высшая  квалификационная категория;

Князева Людмила Алексеевна, среднее профессиональное педагогическое, высшая  квалификационная категория;

Подготовительная  группа № 4 «Звездочки»:

Комягина Любовь Васильевна, высшее педагогическое, высшая  квалификационная категория;

Маркова Эльвира Юрьевна, высшее педагогическое, первая  квалификационная  категория;

Подготовительная   группа № 5 «Гномики»: 

Юзгина Ирина Геннадьевна, среднее профессиональное педагогическое, высшая квалификационная категория;

Варзина Светлана Олеговна, высшее педагогическое, СЗД

Профессиональный уровень

Высшее педагогическое образование имеет 20 человек,  что составляет 67 % от общего числа педагогов. Среднее профессиональное педагогическое –  10 человек (33 %). 
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Стаж педагогической работы:

От 1 года до 5 лет – 5 человек

От 5 до 10 лет – 5 человек

От 10 до 15 лет – 3 человека

От 15 лет и выше – 17 человек
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По квалификации:

Высшая категория – 19 человек

Первая – 11 человек

Без квалификационной категории – 5 человек

Соответствие занимаемой должности – 5 человек
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· Проанализировав уровень аттестации педагогов за последний  год  (май 2022 года - май 2023 года) прослеживается положительная динамика, получены следующие результаты: 
     Процент педагогов с квалификационной категорией увеличился на 7 %. Прошли аттестацию на 1 кв. категорию воспитатели Корепина Н. Н., Стряпухина О. А., Азаренко М. Г., подтвердили 1 кв. категорию Жаравина Е. В., Маркова Э. Ю.  - 67 %.
     Без квалификационной категории количество педагогов – 33 %.  (СЗД – 5 человек, не аттестованных 5 человек)

II. АНАЛИЗ ВЫПОЛНЕНИЯ ПЛАНА
ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  РАБОТЫ ДОУ

ЗА 2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД

Организация деятельности МБДОУ

       Руководство МДОУ осуществляется в соответствии с нормативно – правовыми документами и регламентировано  Уставом учреждения, лицензией, Федеральным  законом от 29.12.2012 года №273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации».

 Управленческая деятельность учреждения осуществляется администрацией на аналитико-диагностической основе. Регулярно изучается педагогическое мастерство педагогов, их достижения. Ведется сравнительный анализ роста профессионализма педагогов, их творческого потенциала, а также анализ результативности работы с дошкольниками.

 Администрацией подготовлены должностные инструкции, отражающие права и обязанности, а также ответственность каждого участника педагогического процесса за результативность деятельности. 

Планирование управленческой деятельности носит гибкий характер: в течение года происходит корректировка  организационно-методической работы, вносятся поправки и дополнения в деятельность коллектива с учетом результативности предыдущего этапа. 

Регулярно по результатам заседаний педагогических советов вносятся   предложения по повышению качества учебно-воспитательного процесса, внедрению в работу коллектива новых современных технологий на основе предложений и рекомендаций, принятых на педагогических советах. Разрабатывается перспектива деятельности учреждения на следующие годы.

Режим обучения и воспитания в МБДОУ

             Методическое обеспечение воспитательно - образовательного процесса:

Основные программы
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Парциальные программы

Художественно-эстетическое развитие

· Буренина А.И.  «Ритмическая мозаика» 

· Саукко Т. И., Буренина А.И.  "Топ-хлоп, малыши!"    

· Лыкова И.А.  «Цветные ладошки» 

Познавательное развитие

· Николаева С.Н. «Юный эколог»  

· Е.В. Коллесникова «Математические ступеньки»

Социально-коммуникативное развитие
· Авдеева Н.Н., Князева О.Л, Стеркина Р.Б. «Основы безопасности детей дошкольного возраста» 
Физическое развитие

· О.В. Бережнова, В.В. Бойко «Малыши-крепыши»

· Глазырина Л. Д. «Физическая культура – дошкольникам» 
Учебный план

Общее количество занятий  для детей  1, 2 младших и средних  групп  не превышало  10 занятий в неделю, старшей – 13, подготовительных – 14.  Таким образом, соблюдается требование к максимально допустимому объему недельной образовательной нагрузки (по  Сан ПиНам).  
 Продолжительность занятий в 1 младших группах – до 10 минут,   во вторых  младших группах – до 15 минут, средних  - до 20 минут, старшей – до 25, подготовительных до 30 минут.  Таким образом, соблюдается требование к максимальной продолжительности учебных занятий.

Организация деятельности МБДОУ

       Руководство МДОУ осуществляется в соответствии с нормативно – правовыми документами и регламентировано  Уставом учреждения, лицензией, Федеральным  законом от 29.12.2012 года № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации».

 Управленческая деятельность учреждения осуществляется администрацией на аналитико-диагностической основе. Регулярно изучается педагогическое мастерство педагогов, их достижения. Ведется сравнительный анализ роста профессионализма педагогов, их творческого потенциала, а также анализ результативности работы с дошкольниками.

 Администрацией подготовлены должностные инструкции, отражающие права и обязанности, а также ответственность каждого участника педагогического процесса за результативность деятельности. 

Планирование управленческой деятельности носит гибкий характер: в течение года происходит корректировка  организационно-методической работы, вносятся поправки и дополнения в деятельность коллектива с учетом результативности предыдущего этапа. 

Регулярно по результатам заседаний педагогических советов вносятся   предложения по повышению качества учебно-воспитательного процесса, внедрению в работу коллектива новых современных технологий на основе предложений и рекомендаций, принятых на педагогических советах. Разрабатывается перспектива деятельности учреждения на следующие годы.

Особенности образовательного процесса

Образовательный процесс в детском саду регламентируется Программой развития,  основной образовательной программой дошкольного образования, годовым планом работы, расписанием непрерывной образовательной деятельности. Реализация основной образовательной программы осуществляется в соответствии с  Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

В основу организации образовательного процесса определен комплексно-тематический принцип с ведущей игровой деятельностью. Решение программных задач осуществляется в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а также  самостоятельной деятельности детей.

Образовательный процесс в детском саду строится, прежде всего, на индивидуальном подходе к детям, создании благоприятного микроклимата в группе на основе интересного диалогического общения.

Содержание обучения и воспитания детей:

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 45 «Буратино» работает по основной образовательной программе ДО на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, 2014 г. Программа «От рождения до школы»  поддерживает лучшие традиции отечественного образования. 

ОО социально-коммуникативное развитие (ОБЖ, труд, игра, общение). 

В детском саду созданы условия развития игровой деятельности детей. В группах имеются разнообразные тематические уголки для проведения сюжетно – ролевой игры, экспозиция и тематика которых постоянно меняется. Тематические уголки оснащены не только игрушками, но и предметами – заместителями, подсказывающими воспитанникам сюжет игры и способны его реализации. Игровой материал расположен так, чтобы детям было удобно им пользоваться. 

Преобладают коллективные игры. При формировании взаимоотношений детей в игре, педагоги используют следующие приемы и формы: групповое обсуждение ситуации; чтение художественных произведений; экскурсии с последующим обсуждением услышанного и увиденного; показ инсценировок по сюжетам игр, также с последующим обсуждением, организация и проведение старшими дошкольниками подвижных и сюжетно – ролевых игр с малышами; обсуждение событий из жизни детей и взрослых.

Из диагностики игровой деятельности, просмотр планов, бесед с воспитателями и детьми можно сделать вывод, что обогащение игрового опыта происходит в сюжетно – дидактических, подвижных играх сюжетного содержания, играх – инсценировках, играх имитационного характера, в совместных играх воспитателя с детьми. Применяется методика комплексного руководства игрой. В организации жизни детей наблюдается необходимый баланс регламентированных видов деятельности и свободной игры.

Рекомендации по данному разделу на следующий учебный год: при организации игры  во всех возрастных группах учитывать личностные особенности детей, используя педагогическое обследование игровой деятельности, что облегчит постановку задач руководство игрой на будущее.

ОО познавательное развитие (ФЭМП, ознакомление с окружающим ФЦКМ, патриотическое воспитание, экология). 

Диагностика по развитию элементарных математических представлений показала, что дети умеют слушать воспитателей, четко отвечать на вопрос и анализировать ответы других детей. Умеют считать и обозначать числа цифрами и, решать задачи на «+» и «-» , определять форму предметов и время на часах, называть дни недели и название текущего месяца. Рекомендации: в каждой возрастной группе оборудовать математические уголки с дидактическим материалом и играми. Ежеквартально анализировать результаты педагогического обследования

На основе диагностики  детей выявлено, что они имеют элементарные представления о себе, своем теле, знают правила личной безопасности. Уже в средней группе ребята знают, как надо ухаживать за животными, что они едят, как ухаживать за комнатными растениями, как надо беречь природу.

Решая задачи экологического образования, наряду с традиционными занятиями, педагоги используют различные формы работы с детьми. Проведение экологических акций: «Земля – наш общий дом», «Сохраним природу Вологодского края для будущих поколений», «Помогите птицам». 

ОО речевое развитие (развитие речи и чтение художественной литературы, обучение основам грамоты). Дошкольники обучаются всем видам речевой деятельности с учетом преемственности содержания дошкольного и начального образования. Развитие речи осуществляется во всех видах деятельности, в разных формах – на занятиях, в совместной деятельности, на прогулке. Чтение детям художественной литературы проходит ежедневно во второй половине дня согласно перспективному плану.

По результатам проведения мониторинга  по развитию речи педагогам  рекомендовано  ДОУ уделить особое внимание проблеме развития речи:

· улучшить качество проведения работы с детьми по звукопроизношению и развитию связной речи, за счёт использования разнообразных методов и приёмов  на обучающих занятиях, проведения развивающих игр, игровых упражнений, индивидуальной работы.

ОО художественно-эстетическое развитие 

(изодеятельность – лепка, рисование, аппликация, музыка и конструирование). В процессе музыкальной деятельности дети приобщаются к музыкальному искусству, знакомятся с лучшими образцами народной и классической музыки. Традиционно проводятся разнообразные досуги, праздники: «Осенины», «Новый год», «8 марта», «День матери», «Весенний праздник», «Выпускной» и др. В ДОУ созданы условия для театрализованной деятельности. В каждой группе имеются мини – театры (пальчиковый, кукольный, настольный).
Анализируя художественно - эстетическое развитие детей, следует отметить повышение общего уровня музыкального развития детей,  уровня развития творческих способностей детей на занятиях по изобразительной деятельности.

Рекомендации: Продолжать создавать условия для развития театрализованной деятельности, пополнить музыкальный зал 

ОО физическое развитие (физкультура и ЗОЖ). Реализуя задачи оздоровления и развития дошкольников, педагоги ориентируются на  физическую подготовленность малышей, учитывают имеющиеся отклонения в состоянии здоровья и опираются на результаты  комплексного обследования детей; результаты диагностики уровня их физического развития, медицинские показатели здоровья ребёнка и психофизиологические особенности темперамента, склонности и интересы. В детском саду сложилась и действует комплексная система физкультурно - оздоровительной работы. Основными задачами коллектив считает: 

- создание  условий для радостной и содержательной жизни в детском саду;

- обеспечение охраны и укрепление здоровья дошкольников (как физического, так и психического);

- формирование жизненно-необходимых двигательных умений и навыков;

- воспитание потребности в здоровом образе жизни; 

- обеспечение физического и психического благополучия;

- формирование активного и бережно – уважительного отношения к окружающему миру;

- приобщение к основным сферам человеческой культуры (труду, знаниям, искусству, морали и др.).

Особое значение в воспитании здорового ребенка придается развитию движений и физической культуры на специальных занятиях. На них инструктор по физической культуре добивается высокой двигательной активности посредством использования поточного способа выполнения основных или общеразвивающих упражнений, применяет частую смену деятельности с разной физической нагрузкой.

Педагоги дошкольного учреждения применяют инновационные здоровьесберегающие технологии, в том числе и валеологию. Они  дают детям представления о здоровом образе жизни. Разработаны интересные беседы о важности  гигиенической культуры. Педагогическим коллективом  определены факторы образовательной среды, особо значимые для сохранения здоровья.    

Для реализации программных задач педагоги ДОУ работают в режиме проектирования. Прежде всего, это анализ ситуации и выбор стратегии.

Работая  в режиме проектирования, педагоги выбирают наиболее эффективные мотивационные ситуации, эмоционально значимые, проблемно интересные для детей, что способствует их мыслительной деятельности, когда мотивом усвоения знаний является собственная потребность ребенка, поиск решения различных проблем, развитие его активности, самостоятельности.

Педагог не дает готовые знания и ответы, а включает детей в поисковую ситуацию, тем самым обеспечивая условия для развития его творческих  интеллектуальных  способностей. Весь образовательный процесс мы строим на основе планирования и анализа результатов.

При  планировании и проведении занятий по каждому разделу, педагоги эффективно используют разнообразные методы и приемы (игровые ситуации, решение логических задач, создание ситуации успеха, ситуации сомнения, экспериментирование, задачи-загадки и т.д.) тем самым поддерживая положительное отношение ребенка к познавательной  деятельности.

Мониторинг индивидуального развития ребенка

за 2022-2023 учебный год

 ФГОС предполагает оценку индивидуального развития дошкольников в рамках педагогической диагностики. Она заключается в анализе освоения детьми содержания образовательных областей. Результаты мониторинга индивидуального развития используются для построения дальнейшей образовательной траектории. 

Мониторинг проводился в сентябре 2022 года и апреле 2023 года методом аутентичной оценки, в основе которой лежат следующие принципы:

1) анализ реального поведения ребенка. Информация фиксируется посредством прямого  наблюдения за поведением ребенка. Результаты наблюдения педагог получает в естественной среде (в игровых ситуациях, в ходе режимных моментов, в организованной образовательной деятельности).

2) аутентичную оценку дают педагоги, которые проводят с ребёнком много времени, хорошо знают его поведение.

В процессе мониторинга выделяются физические, интеллектуальные и личностные качества ребенка. Достижения детей оцениваются путем бесед, наблюдений, при помощи создания педагогических ситуаций, организации игровой деятельности, анализа работ продуктивной деятельности и специальных диагностических материалов. Данные о результатах мониторинга заносятся в таблицу развития ребенка.

Мониторинг образовательного процесса, содержащий пять образовательных областей («Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Социально-коммуникативное», «Художественно-эстетическое», «Физическое развитие»), позволил осуществить комплексный подход к оценке уровня развития ребенка.                                   

Формы мониторинга (методы):
- наблюдения за ребенком

- беседы

Все педагоги фиксируют результаты в диагностических картах, проводят анализ: уровень усвоения образовательной программы, указывают причины низкого уровня, определяют по каким направлениям и с какими детьми необходимо усилить работу.

Всего обследовано 11 групп (284  ребенка): 2  первых младших группы, 2 вторые младшие группы, 2 средние, 2 старшие и 3 подготовительные к школе группы. 

  Результаты мониторинга показали, что Программа усвоена детьми всех возрастных групп по всем образовательным областям в основном на уровне выше среднего и среднем. По итогам мониторинга 96% детей показали положительный результат освоения программного материала, из них: 52% детей показали высокий уровень освоения программного материала, 44%  - средний уровень освоения программного материала. Однако, 4% детей, показали низкий уровень освоения программного материала. 

	Образовательная область
	Высокий уровень освоения
	Средний уровень освоения
	Низкий уровень освоения

	
	сентябрь

2022
	апрель

2023
	сентябрь

2022
	апрель

2023
	сентябрь

2022
	апрель

2023

	Физическое развитие
	122/43%
	138/49%
	131/46%
	134/47%
	31/11%
	12/4%

	Социально-коммуникативное развитие
	129/46%
	164/58%
	136/48%
	111/39%
	19/6%
	9/3%

	Познавательное развитие
	150/54%
	184/65%
	123/44%
	95/33%
	7/2%
	5/2

	Художественно-эстетическое развитие
	118/42%
	153/54%
	114/40%
	109/38%
	52/18%
	22/8%

	Речевое развитие
	96/34%
	126/44%
	62/22%
	122/43%
	76/27%
	36/13%

	Итого по МБДОУ
	47%
	54%
	40%
	40%
	13%
	6%


 

Создание условий для сохранения и укрепления физического и психического здоровья воспитанников.


Это направление деятельности для нашего ДОУ является наиболее важным. Задачи оздоровления детей и физического развития решаются коллективом ежегодно.
         В ДОУ ведется профилактическая, противоэпидемиологическая, санитарно-просветительская работа согласно утвержденному плану физкультурно-оздоровительной работы. Для эффективного осуществления физкультурно – оздоровительной работы с детьми в ДОУ созданы необходимые условия. Пространственная организация среды детского сада и групп соответствуют требованиям техники безопасности, санитарно – гигиеническим нормам, физиологии детей.
В течение года выполнялась оздоровительная работа, включающая в себя ряд мероприятий, таких как соблюдение утреннего фильтра, постепенный переход к закаливающим процедурам, приучение к правилам личной гигиены. В течение учебного года медперсоналом детской поликлиники был проведен осмотр всех детей. В результате осмотра оценивалось физическое развитие ребенка. Проводились сезонные мероприятия по профилактике и предупреждению заболеваний в детском саду. Под пристальным вниманием находились дети, пришедшие после болезни. 

Подводя итоги оздоровительно-профилактической работы ДОУ за 2022 – 2023 учебный год, следует отметить, что она строилась с учетом физического развития и имеющихся отклонений в состоянии здоровья детей, на основе наблюдений состояния здоровья и уровня физической подготовленности детей.
В группах соблюдается санитарно-эпидемический режим. Плановые и генеральные уборки, сквозное проветривание, кварцевание групп, укрепление и маркировка оборудования, постельного белья, полотенец, горшков. Условия для проведения оздоровительных мероприятий учреждением созданы, и воспитатели используют их в полном объеме.

Реализация физкультурно-оздоровительной работы
Укрепление физического и психического здоровья обучающихся, формирование у них основ двигательной и гигиенической культуры является базой для реализации образовательной программы. Осуществляется эта работа в системе, под наблюдением специалистов физического воспитания - инструктора по ФК и воспитателей.
Условия, созданные в ДОУ, позволяют обеспечить физическую активность детей. Для реализации задач физического воспитания дошкольников в ДОУ созданы необходимые условия:
• физкультурный зал с комплектами спортивного оборудования;
• центры двигательной активности в каждой группе оснащены необходимым спортивным инвентарем и нетрадиционным оборудованием;
• спортивная площадка для подвижных игр.

Для развития и укрепления здоровья детей была проведена следующая работа:
- Систематические физкультурные занятия с учетом групп здоровья детей. 
- Спортивные праздники и развлечения.
- Проводилась плановая диспансеризация детей врачами специалистами из городской детской поликлиники №3

Инструктором по физической культуре Смольской Н.Ю.  в сентябре 2022 и мае 2023 года был проведён мониторинг физического развития и физической подготовленности детей. Данные мониторинга показывают, в целом по ДОУ показатели уровня физической подготовленности детей достаточно высокие.  

По  итогам  диагностики на начало учебного года: 

Высокий уровень: 33% 

Средний уровень: 62% 

Низкий уровень: 5% 

На конец учебного года:

Высокий уровень: 43% 

Средний уровень: 55% 

Низкий уровень: 2% 
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Образовательный уровень педагогов

Высшее пед. 

образование

Среднее проф. (пед.) 

образование


Анализ диагностики помог  выявить, какие физические качества находятся на низком уровне развития и требуют дальнейшей работы: это координация движений (ловкость, быстрота реакции, равновесие).

       Систематически работая над оздоровлением детей, воспитанию у них потребности заботиться о своём здоровье, проводится физкультурно-оздоровительная работа, направленная на развитие и совершенствование двигательной сферы ребёнка, формирования потребности в движении и охране своего здоровья. 

       В возрастных группах создана развивающая предметная среда, которая способствует укреплению здоровья детей. Мебель в группах подобрана с учетом роста и санитарно - гигиенических требований. Продумана система оздоровительных мероприятий и физического развития. В спортивном зале имеется дополнительное оборудование, в том числе изготовленное своими руками. 
Результаты наблюдений показали, что воспитатели всех возрастных групп уделяют определенное внимание организации по выполнению двигательного режима. Реализация двигательного режима выполнялась педагогами в полном объеме, организованная деятельность по физической культуре проводится в разных видах: учебные, игровые, сюжетные, тренирующие. 
Пути реализации данного направления работы:
- продолжать совершенствовать предметно – развивающую среду;
- продолжать внедрять в процессе организованной деятельности по физической культуре игры с элементами спорта; 
- продолжать совместную работу с родителями по привитию здорового образа жизни используя различные формы: фотовыставки, консультации, родительские собрания, организации совместных досуговых мероприятий и др.;
- продолжать работу по профилактике заболеваемости и укреплению здоровья детей.
Вывод: В целом, можно говорить о том, что реализация мероприятий по сохранению и укреплению здоровья детей в 2022-2023 учебном году проведена коллективом успешно.
Организация развивающей предметной образовательной среды в ДОУ 
Организация и расположение предметов развивающей среды осуществлены педагогами рационально, логично и удобно для детей, отвечает возрастным особенностям и потребностям детей. 

Внутреннее пространство. Включает не только стационарную, но и мобильную мебель. Расположение мебели, игрового и другого оборудования отвечает требованиям техники безопасности, санитарно-гигиеническим нормам, физиологии детей, принципам функционального комфорта, позволяет детям свободно перемещаться. Предметно-развивающая среда в дошкольном учреждении отвечает художественно-эстетическим требованиям. Каждая группа имеет свое название. 
В здании детского сада имеются: 

· групповые помещения; 

· помещение пищеблока;

· подсобные складские помещения;

· физкультурный зал;

· медицинский кабинет;

· методический кабинет;

· кабинет психолога;

· кабинет заведующего.

В отдельное здание вынесено:

· кабинет зам. зав. по АХР

· помещение прачечной

 Учреждение обеспечено учебными материалами, наглядными пособиями, игрушками.

 В группах организованны центры: центр музыкально-театрализованной деятельности; центр ИЗО;  центр конструирования; центр чтения (центр развития речи); центр познания (естественнонаучный центр, уголок природы, мини-лаборатории, логико-математический центр).

Компоненты обеспечивают возможность организации разнообразных видов детской деятельности по интересам.

Внешнее пространство. Для проведения физкультурных занятий на свежем воздухе есть спортивная площадка. На территории дошкольного учреждения нанесена разметка для изучения правил дорожного движения. Для экологического развития дошкольников разбиты многочисленные цветники и газоны, озелененные прогулочные участки с песочницами, клумбами, спортивными сооружениями, постройками для самостоятельной детской деятельности и организации сюжетно-ролевых игр.

Материально – техническое обеспечение  воспитательно – образовательного процесса

	№ п/п
	Наименование
	                   Количество

	1. 
	Компьютер
	7

	2. 
	Телевизор
	1

	3. 
	Музыкальный центр
	2

	4. 
	DVD плеер
	1

	5. 
	Магнитофон
	12

	6. 
	Мультимедийный проектор
	2

	7. 
	Цифровое пианино
	1

	8. 
	Синтезатор
	1

	9. 
	Видеокамера
	1

	10. 
	Фотоаппарат
	1


Организация питания воспитанников


В детском саду 5-ти разовое питание: завтрак; второй завтрак; обед; полдник, ужин. Питание организовано в групповых помещениях. Строго соблюдается питьевой режим. 

   В МБДОУ определены основные принципы организации питания:
· составление полноценных рационов питания;

· использование разнообразного ассортимента продуктов, гарантирующих достаточное содержание необходимых минеральных веществ и витаминов;

· строгое соблюдение режима питания, отвечающего физиологическим особенностям детей различных возрастных групп; правильное сочетание его с режимом дня каждого ребёнка и режимом работы  учреждения;

· соблюдение правил эстетики питания, воспитание необходимых гигиенических навыков в зависимости от возраста и уровня развития детей;

· правильное сочетание питания в дошкольном учреждении с питанием в домашних условиях, проведение необходимой санитарно-просветительной работы с родителями, гигиеническое воспитание детей;

· учёт  времени года, изменение в связи с этим режима питания, включение соответствующих продуктов и блюд, повышение или понижение калорийности рациона;

· индивидуальный подход к каждому ребёнку, учёт состояния его здоровья, особенностей развития, периода адаптации, наличия хронических заболеваний;

· строгое соблюдение технологических требований при приготовлении пищи, обеспечение правильной кулинарной обработки пищевых продуктов;

· повседневный контроль за работой пищеблока, доведением пищи до ребёнка, правильной организацией питания детей в группах;

· учёт эффективности питания детей.

В детском саду имеется перспективное 10-ти дневное меню, специально разработанная картотека блюд, где указаны раскладка, калорийность блюда, содержание в нём белков, жиров, углеводов.

Бракераж готовой продукции проводится регулярно с оценкой вкусовых качеств. При этом осуществляется регулярный контроль за условиями хранения продуктов и сроками их реализации, санитарно-эпидемиологический контроль за работой пищеблока и организацией обработки посуды. В системе проводится контроль за технологией приготовления пищи, объём продуктов, время закладки продуктов в котёл, раздачу пищи по группам и в группах, а также качество приготовления пищи. График выдачи питания разработан в соответствии с возрастными особенностями детей.

    В ДОУ заключены договоры с организациями-поставщиками для обеспечения  и доставки продуктов питания, соблюдения типового рациона  питания  детей в дошкольном образовательном учреждении.  

    Продукты поступают с документами, удостоверяющими качество и безопасность (сертификаты), на овощи представлены протоколы испытаний  на соли тяжёлых металлов, нитраты, паразитарную флору.   Ежемесячно осуществляется контроль процентного выполнения натуральных норм продуктов питания. Подсчёт основных пищевых ингредиентов по итогам накопительной ведомости проводится ежемесячно, по возможности производится корректировка питания.

  Для обеспечения преемственности питания, родители  проинформированы об ассортименте питания ребёнка путём вывешивания меню в приёмных помещений групп.

Обеспечение безопасности

Обеспечение безопасности МБДОУ является одним из важнейших направлений работы. В здании детского сада имеется кнопка экстренного вызова, кнопка пожарной безопасности, 25 видеокамер для видеонаблюдения как на территории детского сада, так и внутри ДОУ.

 В течение учебного года был проведен ряд мероприятий, направленных на формирование системы безопасности  МБДОУ. К ним можно отнести: инструктажи сотрудников по технике безопасности, по пожарной безопасности, по охране труда и т.д.; учебные тренировки по эвакуации из здания ОУ при пожаре и угрозе взрыва. 

В целях обеспечения безопасности воспитанников регулярно проводится технический осмотр основных элементов здания. Двери эвакуационных выходов оборудованы легко открывающимися запорами, доводчиками, на лестничном марше обозначены пути эвакуации; на каждой двери эвакуационного выхода  сделана надпись с указанием ответственного лица, имеющего ключи от данной двери.

   Территория вокруг здания огорожена забором, имеющим одни центральные ворота и одна закрывающаяся на замок калитка. Дети каждой группы имеют возможность гулять  на отдельном прогулочном участке.     

Для совершенствования  нормативно-правовой базы по безопасности учреждения  созданы «Паспорт антитеррористической защищённости», «Паспорт противопожарной безопасности» различные планы мероприятий по совершенствованию режима безопасности ДОУ.

 В течение года во всех группах проведен ряд занятий для детей по основам безопасности жизнедеятельности (в соответствии с тематическим планированием).    В рамках данной работы  проанализировано состояние пожарной безопасности учреждения и  уровень готовности работников и воспитанников к действиям в случае возникновения пожара.  Ежегодно заключается договор о сотрудничестве с  ФГУП при МВД России и договор с ООО ВДПО на обслуживание системы пожарной безопасности. В течение учебного года с воспитанниками, педагогами и родителями проводился ряд профилактических мероприятий, направленных на предупреждение пожара.   

В ноябре 2022 года  с целью совершенствования работы по предотвращению дорожно-транспортных происшествий с участием детей и пропагандой правил дорожного движения  в рамках Недели дорожной грамоты  во всех возрастных группах воспитателями были спланированы и проведены различные мероприятия по профилактике ДДТТ: познавательные занятия, беседы, рассматривание иллюстративного материала, чтение художественной литературы, дидактические, подвижные игры, продуктивная деятельность. В фойе детского сада периодически обновлялся стенд «Правила дорожного движения» информационными материалами для родителей. 

Организационно-педагогическая работа за 2022-2023 учебный год

       В 2022-2023 учебном году основная работа коллектива ДОУ была направлена на

1. обеспечение  реализации ФГОС дошкольного образования в соответствии с планом мероприятий ДОУ, с целью обеспечения равных стартовых возможностей для каждого ребенка в получении качественного дошкольного образования.

2. повышение педагогической компетентности педагогов и родителей в решении вопросов трудового воспитания  детей;

3. приведение ООП ДО в соответствии с ФОП ДО

         Планирование и реализация всей работы нашего коллектива выстраивалась в соответствии с  образовательной программой  МБДОУ «Детский сад № 45 «Буратино», разработанной на основе программы «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Веракса, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, а также в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

          Поставленные задачи решали в разных формах методической работы:
· педагогические советы
· консультации
· семинары
· конкурсы  
· самообразование
В рамках решения годовых задач  с воспитателями  проводились  педагогические советы. Темы педсоветов были посвящены основным задачам годового плана и анализу работы по тем или иным вопросам. Задачи деятельности коллектива определены грамотно, и составлялись с учетом  глубокого ежегодного анализа динамики развития ДОО. Федеральная программа позволит объединить обучение и воспитание в единый процесс на основе традиций и современных практик дошкольного образования, подкрепленных внушительным объемом культурных ценностей. Одним из главных вопросов, обсуждаемых на педагогических советах, стал вопрос о переходе с 1 сентября 2023 года на новую федеральную образовательную программу ДО – ФОП ДО, в соответствии с Приказом Министерства Просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 № 1028 "Об Утверждении Федеральной образовательной программы дошкольного образования". Для обеспечения методической поддержки педколлектива в детском саду была создана рабочая группа по внесению изменений в основную образовательную программу ДОО в соответствии с ФГОС и ФОП ДО. На сегодняшний день разработка вариативной части (40%), т. е.  части, формируемой участниками образовательных отношений  завершена.  
     В течение года велась работа по организации информационно-просветительской деятельности (проведено изучение социального статуса семей, использование различных средств информации для родителей - оформление стендов, соц. сети, сайт ДОО, листовки, памятки).
      Постоянно осуществлялся контроль над выполнением учебно-воспитательной работы,  требованием образовательной программы углубленной работой воспитателей.
 В течение года  проверялись календарные планы воспитателей, посещались занятия и отдельные режимные моменты, проводились проверки знаний детей через беседы, просмотры детских работ. Результаты выполнения образовательной программы обсуждались на анализах и самоанализах, индивидуально.
          Осуществлялся контроль  посещаемости детей по группам (выявление причин непосещения, выявление ослабленных и часто болеющих детей).
          Вся методическая работа была направлена на повышение профессионального мастерства каждого педагога, на развитие творческого потенциала всего педагогического коллектива и эффективности  образовательной деятельности.
          Всю свою работу педагоги дошкольного учреждения проводят в тесном контакте с родителями  обучающихся,  которые имеют возможность участвовать в образовательной деятельности.

На сегодняшний день в ДОО работает профессиональный и образованный педагогический коллектив, обладающий высоким культурным уровнем. Педагоги  уверены в себе, мотивированы на получение качественного результата, обладают адекватной оценкой деятельности. 

	
	
	Выполнено (в %)
	Не выполнено по причине …(в %)

	
	
	
	Отсутствие ответственного
	Отсутствие других работников
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текучих проблем
	Замена на другое

мероприятие
	Перегруженность
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в проведении мероприятия
	Другое

	1
	Педсоветы
	100%
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Консультации
	90%
	
	
	
	10%
	
	
	

	3
	Открытые просмотры
	100%
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Муз. развлечения
	100%
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Физ. развлечен.
	100%
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Обобщение педагогического опыта
	100%
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Контроль и руководство
	100%
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	Выполнено (в %)
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	Отсутствие ответственного
	Отсутствие других работников
	Нехватка времени из-за текучих проблем
	Замена на другое мероприятие
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	Другое

	1
	Производственные совещания
	90%
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	2
	Инструктажи
	100%
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Подготовке групп и участка к работе с детьми (сезонные)
	100%
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Практическая отработка правил безопасности
	100%
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Подготовка коллектива к организациям праздников, развлечений, конкурсов
	100%
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Контроль и руководство
	100%
	
	
	
	
	
	
	


В течение 2022-2023 учебного года большинство педагогов ДОО приняли участие в учебно-методических объединениях, как на муниципальном уровне так и на уровне детского сада. Воспитатели обменивались опытом с целью выработки и поиска новых знаний, вследствие чего - всестороннее повышение компетентности и профессионального мастерства каждого педагога, развитие  и повышение творческого потенциала педагогического коллектива в целом и, в конечном счете, - повышение качества и эффективности образовательного процесса.
Педагоги предоставляют опыт своей работы на сайте ДОУ, участвуют в мероприятиях различного уровня.

Вот перечень некоторых мероприятий:

	Мероприятие
	Тема выступления
	Ф.И.О. участника, должность 
	Форма участия

	     Городское методическое объединение педагогов по воспитательной работе 

семинар «Патриотическое воспитание детей дошкольного возраста посредством разнообразных форм работы»


	 1. «Воспитание патриотических чувств у детей старшего дошкольного возраста через реализацию проекта «Мой город Вологда»
2. Проведение тематического  занятия в подготовительной к школе группе «Вологда – город ремесел». Самоанализ.
	1. Азаренко Мария Георгиевна,  воспитатель

2. Маркова Эльвира Юрьевна, воспитатель


	презентация опыта

открытое занятие



	Городской смотр-конкурс «Педагог года – 2023»
	Маркова Эльвира Юрьевна, воспитатель

Диплом III  степени
	самопрезентация

открытое занятие

защита концепции 

	Городские педагогические чтения «Индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение детей с ОВЗ»
	Жеребцова М.Л., Маркова Э.Ю., Байкова И.А.
	презентация опыта

	Областные педагогические чтения, посвященные памяти профессора, доктора исторических наук Валерия Васильевича Судакова, «Современное образование региона: традиции, опыт, инновации»
	Маркова Эльвира Юрьевна, Комягина Любовь Васильевна, воспитатели


	презентация опыта

	Научно-практическая конференция (заочная) «Воспитательный потенциал образовательной среды ДОО»
	Смольская Надежда Юрьевна, инструктор по физической культуре


	методическая разработка



	Малые педагогические чтения «Реализация проектной деятельности по речевому развитию детей дошкольного возраста в работе начинающего педагога»
	Азаренко Мария Георгиевна,  воспитатель
	презентация опыта

	Городской конкурс профессионального мастерства по созданию развивающей предметно-пространственной среды «Сделай сам»
	Маркова Эльвира Юрьевна, Комягина Любовь Васильевна, Куковерова Ольга Михайловна, Князева Людмила Алексеевна, воспитатели
	презентация опыта

	Городской конкурс профессионального мастерства педагого-психологов «Педагогическая копилка идей»
	Байкова Ирина Анатольеана, педагог-психолог
	методическая разработка

Диплом II степени



	Всероссийский конкурс юных вокалистов и художников «Зареченские соловушки»
	Линно Татьяна Леонидовна, музыкальный руководитель
	выступление 

Диплом Лауреата II степени

	VI открытый фестиваль творчества «С любовью, верой и отвагой»
	Орешина Марина Константиновна, музыкальный руководитель
	Выступление Диплом Лауреата III степени

	Городской конкурс патриотической песни «О славе Отечества мы песню поем»
	Орешина Марина Константиновна, музыкальный руководитель
	Выступление Диплом Лауреата III степени

	Межрегиональная научно-практическая конференция  «Современный образовательный процесс: содержание и технологии» (2023)
	воспитатель Жеребцова Марина Леонидовна

воспитатель Ульянычева Нина Михайловна
	выступление

стендовый доклад


         В течение учебного года  в ДОУ в рамках Конкурса профессионального мастерства педагогов на лучшее проведение открытой НОД в ДОО  прошли просмотры занятий в группах 

6, 12, 10, 3, 9, 7, 5, 2, 11. Поделились с коллегами  своим профессиональным мастерством воспитатели Рожина Е.Н., Соловьева Е.Н., Сукова Т.П., Коровина В.Н., Куковерова О.М., Жеребцова М.Л., Стряпухина О. А., Юзгина И.Г., Ульянычева Н.М., Смольская Н.Ю.. 

Победителями стали

Куковерова О.М. – 1 место

Смольская Н.Ю. – 2 место

Ульянычева Н.М. – 3 место
В течение учебного года на базе нашего ДОУ неоднократно проходили практику студенты Вологодского педагогического колледжа.  В ходе практической деятельности будущим молодым педагогам педагогами-наставниками были даны некоторые рекомендации, советы, оказана практическая помощь.  

В коллективе существует определенный уровень единства взглядов на наиболее важные педагогические проблемы обучения и воспитания детей в ДОУ. Таким образом, можно сделать вывод, что в ДОУ работает коллектив единомышленников. 

  Ежемесячно проводился анализ методической, образовательной работы в группах, в ДОУ, выделялись текущие проблемы, намечались пути их решения, разрабатывался план организационно - методической работы на месяц.

На еженедельных педагогических часах поднимались вопросы: по оснащению развивающей предметно-пространственной среды ДОУ, по безопасности дошкольников в условиях детского сада, по сохранению и укреплению здоровья воспитанников, по ведению документации педагогами (перспективное, календарное, комплексно – тематическое, взаимодействие с семьями воспитанников).

Вывод: Дошкольное учреждение полностью укомплектовано квалифицированными педагогическими кадрами. Коллектив стабильный, работоспособный, с большим творческим потенциалом. Педагогические работники обладают основными компетенциями в организации мероприятий, направленных на укрепление здоровья воспитанников и их физическое развитие; организации различных видов деятельности общения воспитанников; организации образовательной деятельности, осуществлении взаимодействия с родителями; методическом обеспечении воспитательно-образовательного процесса.
Воспитательная работа

В ДОУ созданы все необходимые условия для решения воспитательно - образовательных задач. В каждой возрастной группе создана мотивирующая предметно – развивающая среда, которая направлена на развитие личностных качеств и творческих способностей, поддержания благоприятной и психологически здоровой атмосферы, формирование у детей чувства комфортности  и защищённости. 

      Для того чтобы каждый день был интересным, содержательным, полезным для здоровья и формирования личности ребёнка, разрабатываются  сценарии  различных мероприятий. В них принимают участие не только дети, но и их родители.        

Год был полон событиями  и конкурсами, что создаёт простор развитию фантазии, творчеству и инициативе. 

Участие воспитанников в мероприятиях различного уровня

(некоторые из них)

	Уровень участия
	Название
	Результат

	муниципальный
	городская программа «Экологический калейдоскоп»
	Диплом победителя (весенний сезон)

Диплом призера 

(зимний сезон)

	муниципальный
	«Шахматный коллаж»
	Диплом 1 степени

	городской
	Конкурс «Светофор собирает друзей»
	Дипломы за участие

(подготовительная группа

 № 4 «Звездочки»)

	муниципальный
	соревнования «Наша надежда!»
	Сертификаты участников

(подготовительная группа № 4 «Звездочки»)

	региональный этап
	ежегодный Всероссийский фестиваль «Праздник эколят – молодых защитников природы»
	Диплом 2 степени

(группа № 10 «Светлячки»)

	областной 
	ежегодный конкурс «С почтением и заботой к вам»
	Марова Валерия

Диплом 1 степени

	областной
	конкурс «Природная мастерская»
	Макаров Илья

Диплом победителя

	областной
	конкурс творчества 

«Осенняя фантазия»
	Бубнова Полина

Диплом 1 степени

	межрегиональный 
	ежегодный конкурс

«Есть в женщине особая загадка»
	Дипломы 1 и 2 степени,



	межрегиональный
	конкурс «Читают дети Михалкова»
	воспитанники 2 и 7 группы

Дипломы 1 степени

	международный творческий конкурс
	«Весна – время радости и волшебства»
	вокальный ансамбль «Улыбка»

Диплом 2 степени 

	Всероссийский конкурс-фестиваль юных вокалистов и художников 
	«Зареченские соловушки»


	Мауринова Анастасия, Шумилова Арина, Ворожун Злата, Осьминина Алена

Диплом Лауреата 3 степени


В 2022-2023 учебном году  МБДОУ «Детский сад № 45 «Буратино» принимал  активное  участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах различного уровня.

     Всего победителей и призеров среди детей и педагогов 132 человека. 

Из них на уровне города:  25 победителей, 41 призер, 

на уровне области:  10 победителей, 12 призеров; 

на всероссийском уровне: 15 победителей, 29 призеров.  

            Выводы: задачи годового плана по выполнению образовательного стандарта с детьми выполнены.

Работа с родителями  за 2022-2023 учебный год
В прошедшем 2022-2023 учебном году, по-прежнему, использовались различные коллективные и индивидуальные формы работы с семьёй.

Заметно активнее использовались в работе с родителями современные интернет - технологии: 

- ведение сайта ДОО в сети Интернет с различной информацией для родителей;

            - общение в мессенджерах ВК, WhatsApp 

Тем не менее, по-прежнему, востребованы традиционные эффективные формы работы с родителями: 

- родительские собрания; 

- встречи с администрацией  для родителей вновь поступающих детей; 

- благоустройство территории (совместные субботники); 

- участие родителей в создании развивающей среды группы; 

- индивидуальное консультирование с воспитателями; 

- индивидуальные беседы родителей с педагогами по проблемам воспитания; 

-просветительская работа: оформление наглядно-информационных стендов, библиотечек для родителей 

- фотовыставки в группах; 

- оформление выставок совместных творческих работ детей и родителей; 

В ДОУ функционируют общий родительский совет. В течение учебного года проведено 4 заседания.

Выводы: Совместная работа с родителями, укрепила сотрудничество детского сада и семьи, а также помогла добиться положительных результатов в развитии каждого ребёнка. Новые формы взаимодействия, такие как общение в мессенджерах,  партнёрские отношения в процессе воспитания детей, сотрудничество  позволили сблизить педагогов, родителей и детей. 

Дополнительное образование

      В 2022-2023 учебном году объединения дополнительного образования было доступно всем детям, проявившим желание заниматься творческой, оздоровительной, интеллектуальной деятельностью.

Различные объединения дополнительного образования посещали дети от 2 до 7 лет. 

В текущем году дополнительное образование функционировало по направлениям: 

· Физкультурно-спортивное

· Художественное

· Социально-гуманитарное

· Технической

В рамках данных направлений работало 16 объединений для детей.  В течение года с родителями обучающихся заключено __351_____ договор об оказании платных дополнительных образовательных услуг, что составляет 100% от общего количества обучающихся МБДОУ «Детский сад № 45 «Буратино».

Анализ работы МБДОУ «Детский сад № 45 «Буратино» позволяет сделать следующие выводы: 

        Управленческая, организационно-методическая, организационно-воспитательная работа в МБДОУ  № 45 направлена на создание условий по повышению качества образовательно-воспитательной работы, повышение педагогического мастерства, педагогической культуры педагогов и родителей.

       Организационно-педагогическая и методическая деятельность учреждения направлена на  повышение  профессионального мастерства педагогов, раскрытие их способностей, творческого потенциала каждой личности педагога.

        В МБДОУ  № 45 созданы благоприятные условия для  развития творческих способностей детей, раскрытия индивидуальности в различных видах деятельности.

        Обеспечивается своевременное изучение индивидуальных особенностей семей, запросов родителей с целью учета их интересов и социального заказа, оказание своевременной помощи. 

III РАЗДЕЛ
ЗАДАЧИ

на 2023 – 2024  учебный год
В соответствии с Федеральным законом  № 273  от 29.12.2012 г.– ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», № 371-ФЗ от 24.09.2022 "О внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации»,  Конституцией РФ, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, международными актами в области защиты прав детей, нормативными актами, определяющими деятельность дошкольных образовательных учреждений на территории Российской Федерации, городским планом работы по дошкольному образованию на 2023 – 2024 учебный год  Управления образования Администрации города Вологды, настоящим Уставом образовательного учреждения, в условиях модернизации и развития дошкольного образования, коллектив МБДОУ № 45 «Буратино» на 2023 – 2024 учебный год выдвигает для реализации следующие задачи:
1. Обеспечить готовность педагогического коллектива к  реализации  ФОП ДО;
2. Повышать уровень профессиональной компетентности педагогов ДОО в области применения ИКТ как необходимое условие обеспечения эффективности образования;

3. Совершенствовать модели игровой деятельности детей дошкольного возраста, используя интегративный подход  к организации развивающих центров;
4. Совершенствовать механизмы повышения профессионального уровня, поощрения и распространения опыта лучших педагогов и наставников.
IV РАЗДЕЛ
ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ РАБОТА. Педагогические советы
Педсовет №1 «Ознакомление и утверждение годового плана воспитательно-образовательной работы  ДОУ на 2023-2024 учебный год»
Педсовет №2  «Использование современных информационных технологий в образовательном процессе ДОО»
План подготовки и проведения педагогического совета
	Вид деятельности

	Подготовка к педсовету 

	Консультация  «Сущность понятия ИКТ в воспитательно-образовательном процессе ДОО»

	

	Открытые просмотры занятий в группах  с использованием ИКТ 

	Ход педсовета:

	1 Анализ выполнения решения предыдущего педсовета.
Царева Л.А.,  заведующий
2 Вступительное слово «Методика использования ИКТ в образовательном процессе с целью развития ведущих сфер личности ребенка»
Чукарина И.А., старший воспитатель
3 «Формирование у дошкольников основ информационной культуры»
Ульянычева Н.М.,  воспитатель средней  группы
4 «Организация виртуальных 3D-экскурсий со старшими дошкольниками»
Азаренко М.Г.,  воспитатель подготовительная  группа
5 «Использование компьютерных технологий в физическом воспитании дошкольников»
Смольская Н.Ю.

6 «Эффективность использования ИКТ педагогами в процессе работы с детьми и родителями»   

Чукарина И.А., старший воспитатель

 7 Анализ анкетирования педагогов «Уровень знаний педагогов об информационно-коммуникативных технологиях»;

Анализ анкетирования родителей «Использование дистанционных форм обучения»
Чукарина И.А., старший воспитатель
8. Решение педсовета


Педсовет №3   «Формирование игровой деятельности дошкольников — необходимое условие в решении задач образовательной области социально-коммуникативное развитие при реализации ФГОС ДО»

План подготовки и проведения педагогического совета
	Вид деятельности

	Подготовка к педсовету 

Анкетирование воспитателей  «Использование игровых технологий в образовательном процессе в ДОО»
Цель:  выявить уровень владения воспитателями технологией организации игровой деятельности 

	Консультация  «Современная игровая деятельность детей в ДОУ» 

	Подбор методической литературы и методических рекомендаций

	Открытые просмотры игровой деятельности 
Смотр-конкурс: «Сюжетно-ролевые игры в ДОО» 

	Ход педсовета:

	1. Итоги тематического контроля «Состояние игровой деятельности детей разных возрастных групп» 

 2. Деловая игра «Повышение компетенции педагогов».

 3. Выступление из опыта работы «Виды игр  и их роль в жизни, воспитании, обучении детей дошкольного возраста» 

 4. Выступление из опыта работы «Классификация игр, необходимых для развития детей раннего возраста» 

5.  Выступление из опыта работы «Формирование у детей интереса к подвижным играм» 

6.Мастер-класс Мозговой штурм.

7.Принятие и утверждение проекта решения педагогического совета


Педсовет №4  «Анализ выполнения плана воспитательно - образовательной работы в  ДОУ  за 2023 - 2024 учебный  год»
V РАЗДЕЛ

НЕПРЕРЫВНОСТЬ ОБРАЗОВАНИЯ ПЕДАГОГОВ

Курсы повышения квалификации
	№ п\п
	Название курсов
	ФИО слушателей

(полностью)
	Должность 
	Срок обучения

	1.
	«Построение образовательного пространства ДОУ в условиях освоения и внедрения ФГОС ДО»
	Князева Людмила Алексеевна
	воспитатель
	сентябрь

	2.
	
	Смольская Надежда Юрьевна
	инструктор по физической культуре
	октябрь-ноябрь

	3.
	
	Корепина 

Надежда Николаевна
	воспитатель
	октябрь-ноябрь

	4.
	
	Шубина Марина Александровна
	воспитатель
	октябрь-ноябрь

	5.
	
	Немирова Светлана Михайловна
	воспитатель
	январь

	6. 
	
	Куковерова Ольга Михайловна
	воспитатель
	апрель

	7.
	
	Маркова Эльвира Юрьевна
	воспитатель
	апрель


Самообразование педагогов

	№ п/п
	Ф И.О педагога
	Тема

	1. 
	Азаренко Мария Георгиевна
	Использование мультимедийных дидактических игр в познавательном развитии дошкольников

	2. 
	Бакшеева Анна Сергеевна
	 Развитие речевой активности детей раннего возраста посредством пальчиковых игр и упражнений

	3. 
	Волкова Юлия Николаевна
	Развитие творческих способностей у детей 4-5 лет через нетрадиционную технику рисования

	4. 
	Дикарева Екатерина Николаевна
	Влияние устного народного творчества на развитие речи детей 4-5 лет

	5. 
	Жаравина Евгения Владимировна
	Развитие навыков выразительного чтения с детьми подготовительной группы через разучивание стихов, поговорок, пословиц

	6. 
	Жеребцова Марина Леонидовна
	Развитие мелкой моторики у детей раннего возраста через работу с пластилином

	7. 
	Жилина Наталья Валерьевна
	Развитие мелкой моторики у детей 3-4 лет посредством дидактических игр

	8. 
	Квасникова Татьяна Александровна
	Развитие связной речи  детей старшего дошкольного возраста в процессе пересказывания художественных произведений с помощью картинок

	9. 
	Князева Людмила Алексеевна
	 Развитие математических способностей у детей 3-4 лет через дидактические игры

	10. 
	Кобылина Людмила Юрьевна
	 Развитие эмоциональных чувств у детей раннего возраста посредством кукольного театра

	11. 
	Комягина Любовь Васильевна
	Развитие двигательной активности у детей младшего дошкольного возраста через подвижные игры

	12. 
	Корепина Надежда Николаевна
	Взаимодействие с родителями по физическому развитию детей 5-6 лет через проектную деятельность

	13. 
	Коровина Валентина Николаевна
	Развитие математических представлений детей старшего дошкольного восраста через игровую деятельность

	14. 
	Красильникова Александра Ивановна
	 Развитие речевой активности через малые формы фольклора

	15. 
	Куковерова Ольга Михайловна
	Развитие диалогической речи детей 3-4 лет посредством дидактической игры

	16. 
	Линно Татьяна Леонидовна
	Развитие эмоциональной сферы детей дошкольного возраста в процессе музыкального восприятия

	17. 
	Маркова Эльвира Юрьевна
	 Роль пальчиковых игр в развитии детей 1 младшей группы

	18. 
	Немирова Светлана Михайловна
	 Развитие патриотических чувств у детей 4-5 лет через изобразительную деятельность

	19. 
	Орешина Марина Константиновна
	Развитие певческих умений у детей дошкольного возраста посредством музыкальных игр и упражнений

	20. 
	Пименова Софья Андреевна
	Аппликация, как средство развития творческих способностей детей 5-6 лет

	21. 
	Рожина Елена Николаевна
	Игровые технологии во 2 младшей группе

	22. 
	Сладкова Юлия Сергеевна
	 Развитие умений у детей 4-5 лет правильного использования ножниц в работе с бумагой

	23. 
	Смольская Надежда Юрьевна
	Спортивный тимбилдинг - как технология командообразования детского коллектива в образовательном процессе ДОУ

	24. 
	Соловьева Елена Николаевна
	Развитие двигательной активности детей 5-6 лет посредством подвижных игр

	25. 
	Стряпухина Ольга Александровна
	 Формирование граматического строя речи у детей младшего дошкольного возраста посредством развивающих игр

	26. 
	Сукова Татьяна Павловна
	Ознакомление детей 6-7 лет с растительным и животным миром Вологодской области

	27. 
	Ульянычева Нина Михайловна
	Формирование экологических знаний детей через проектную деятельность

	28. 
	Царева Людмила Александровна
	Совершенствование системы управления воспитательно-образовательным процессом в ДОУ в соответствии с ФОП

	29. 
	Чукарина Ирина Алексеевна
	Повышение качества дошкольного образования посредством внедрения ФОП ДО

	30. 
	Шубина Марина Александровна
	Развитие связной речи детей младшего дошкольного возраста


Список педагогов МБДОУ №45 «Буратино»

на ГМО, ШПО на 2023-2024 учебный год

ГМО ОО "Речевое развитие" 
Жаравина Е.В.

Жеребцова М.Л.
ГМО инструкторов по физической культуре

Смольская Н.Ю.
ГМО воспитателей по изобразительной деятельности

Соловьева Е.Н.

Князева Л.А.
ШПО "Школа  безопасности" 
Дикарева Е.Н.

Шубина М.А.
ГМО по формированию у детей дошкольного возраста математических представлений (ФМП) 
Куковерова О.М.

Коровина В.Н.
ГМО по формированию у детей дошкольного возраста представлений об окружающем мире и природе (ФПОМиП) 
Стряпухина О.А.
ГМО по познавательно-исследовательской деятельности с детьми дошкольного возраста (ПИД) 
Сладкова Ю.С.
ШПО по "ТВ" 
Жилина Н.В.

Сукова Т.П.
ШПО по "ФОГиП"  

Комягина Л.В.
ШПО по игровой деятельности 
Рожина Е.Н.
Маркова Э.Ю.

ГМО по воспитательной работе
Пименова С.А.

Немирова С.М.
ШПО по программе «Социокультурные истоки»

Корепина Н.Н.
ШПО по применению в ДОО ИКТ-технологий (в том числе дистанционных)
Азаренко М.Г.

Ульянычева Н.М.
ШПО по обучению одаренных детей игре в шахматы

Квасникова Т.А.

МО воспитателей групп раннего возраста
Бакшеева А.С.

Красильникова А.И.

ГМО музыкальных руководителей        

Орешина М.К.

Линно Т.Л.

Кобылина Л.Ю.
«Педдесант финалистов «Педагог года - 2023»
_
Содержание и формы методической работы

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	Консультации

	1
	Цикл консультаций  по реализации ФОП ДО (см. приложение 1.)
	август
сентябрь

май

июль
	старший воспитатель Чукарина И.А.


	2
	«Сущность понятия ИКТ в воспитательно-образовательном процессе ДОО»
	октябрь
2023 г.
	Ст. воспитатель

	3
	«Современная игровая деятельность детей в ДОО»
	январь

2024 г.
	Ст. воспитатель

	Семинары - практикумы

	1
	Организация совместной деятельности детей с педагогом и другими воспитанниками
	ноябрь
	Ст. воспитатель

	2
	ИКТ-компетентность – важная составляющая умений современного педагога
	ноябрь
	воспитатель 

Азаренко М.Г.

	3
	Роль игры в образовательной деятельности и развитии детей
	февраль
	воспитатель

Рожина Е.Н.


	Конкурсы, конференции, педчтения

	1.
	Городской конкурс

 «В мир прекрасного»
	Август – сентябрь

2023 г.
	воспитатель

Рожина Е.Н.

	2
	Дистанционная научно-практическая конференция «Практические аспекты нетрадиционной работы педагогов ДОО с родителями воспитанников»
	01.11.2023. – 15.12.2024.
	Ст. воспитатель

	3
	 Конкурс чтецов (дети) 
	Январь 
2024 г.
	Воспитатели

групп

	4
	Смотр-конкурс «Сюжетно-ролевые игры в ДОО»
	март

2024 г.
	Воспитатели

групп

	5
	Городские педчтения  «Внедрение педагогических технологий, способствующих повышению качества организации разных видов игровой деятельности»
	 21 марта
2024 г.
	Ст. воспитатель

	6
	Конкурс «Сказка на участке»
	Июнь 

2024 г.
	Воспитатели

групп

	7
	Экологический калейдоскоп
	в течение года
	Старший

 воспитатель

	8.
	Конкурсы различных уровней
	в течение года
	Старший

 воспитатель. воспитатели, специалисты

	Анкетирование



	1
	Анкетирование родителей по дополнительным  услугам
	сентябрь 

2023г.
	Ст. воспитатель

	2
	Анкетирования педагогов «Уровень знаний педагогов об информационно-коммуникативных технологиях»
	Январь

2024 г.
	Ст. воспитатель

	3.
	Анкетирования родителей «Использование дистанционных форм обучения»
	Январь

2024 г.
	Ст. воспитатель

	4
	Анкетирование воспитателей «Использование игровых технологий в образовательном процессе в ДОУ»
	Февраль

2024 г.
	Ст. воспитатель

	5.
	 Анкетирование родителей «Довольны ли Вы работой ДОУ?»
	Май

2024 г.
	Ст. воспитатель

	Совместные праздники

	1

2

3

4

5

6
	· «Здравствуй, Осень золотая!»

· Концертная программа «Для любимых наших мам»

· «Здравствуй, Новый год!»

· Спортивные праздники «День защитника Отечества»

· Праздники весны «Мамочку и бабушку поздравлю с женским Днём»
· Выпускной бал

· «Здравствуй, Лето!»
	Октябрь 2023г.

Ноябрь

2023 г.

Декабрь 2023г.

Февраль

2024 г.

Март

2024 г.

Май

2023 г.

Июнь

2024 г.
	музыкальные руководители



	Выставки

	1.

2.

3.

    4.

   5.

    6.

7.
8.
	«Дары осени» - выставка поделок из овощей и природного материала

Выставка детского рисунка «Здоровье в наших руках»

Выставка детского рисунка  на тему «Новогодний маскарад»

«Бумажные фантазии» - выставка декоративно-прикладного творчества детей и родителей
Выставка детского рисунка «Есть такая профессия – Родину защищать!» 

Выставка совместного творчества детей и родителей  «Он сказал – «Поехали!» (к 90 - летию со дня рождения советского лётчика-космонавта Юрия Гагарина)
Выставка совместного творчества детей и родителей «Мы этой памяти верны»

Выставка детских работ по творчеству  А.С. Пушкина (225 лет со дня рождения русского поэта и писателя Александра Сергеевича Пушкина)
	с 18.09.2023.
октябрь

2015 г.

Декабрь    2023 г.

январь

 2024 г.

Февраль
2024 г.

Апрель                   2024 г.

Май

2024 г.
    Июнь, 

2024 г.
	Воспитатели

группы № 9
Воспитатели

групп

Воспитатели

групп
 Воспитатели 

группы № 6
Воспитатели

групп

Воспитатели 

группы № 12
Воспитатели

группы № 11
Воспитатели

групп



	1

2
	День открытых дверей
«Хорошо у нас в саду!» 

в рамках Недели здоровья и спорта
	Апрель

2024 г.

    Февраль

2024 г.
	Ст. воспитатель, воспитатели,

инструктор по физической культуре

	
	Открытые просмотры  НОД 
с использованием  ИКТ

Рожина Е. Н. (2 мл. гр.)

Азаренко М. Г. (подг. гр.)

Ульянычева Н.М. (ср. гр.)

Корепина Н.Н. (ст. гр.)
	Ноябрь

2023 г.


	Ст. воспитатель, воспитатели


Изучение, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта

	№

п/п
	Тема педагогического опыта
	Изучение
	Обобщение
	Распространение
	Внедрение
	Сроки
	Ответственный

	ДОУ
	1
	Использование ИКТ в работе с детьми дошкольного возраста
	
	+
	+
	
	
	воспитатель

Азаренко М.Г.

	
	2
	Использование игровых технологий в образовательном процессе в ДОО
	
	+
	+
	
	
	    воспитатель

Рожина Е.Н.



	Муниципальный 
	3
	ГМО по речевому развитию
«Развитие речевой активности детей раннего возраста посредством пальчиковых игр и упражнений»
	
	
	+
	
	
	воспитатели

Бакшеева А.С.


	
	4
	 ГМО по формированию у детей дошкольного возраста представлений об окружающем мире и природе (ФПОМиП)
«Формирование у дошкольников ценностного отношения к истории, культуре и

традициям малой Родины посредством реализации регионального компонента в ДОО»
	
	+
	+
	+
	
	воспитатели

Куковерова О.М.,
Маркова Э.Ю.


VI.  ОСНАЩЕНИЕ И ОБОРУДОВАНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПРОЦЕССА
	Вид помещения.

Функциональное использование.
	Оснащение

	Групповые комнаты

· Игровая деятельность

· Самообслуживание

· Трудовая деятельность

· Самостоятельная творческая деятельность

· Ознакомление с природой, труд в природе
	· Детская мебель для практической деятельности

· Кижный уголок

· Уголок для изобразительной деятельности

· Игровая мебель. Атрибуты для сюжетно-ролевых игр: «Семья», «Магазин», «Парикмахерская», «Больница», «Библиотека» и т. д.

· Природный уголок

· Кострукторы различных видов

· Мозаики, пазлы, настольно-печатные игры, лото

· Развивающие игры по математике

· Различные виды театров

· Физкультурный уголок

· Музыкальный уголок

· Магнитофон, музыкальный центр

	Спальное помещение

· Дневной сон

· Гимнастика после сна
	· Спальная мебель



	Раздевальная комната

· Информационно-просветительская работа с родителями
	· Информационный уголок

· Выставки детского творчества

· Наглядно-информационный материал для родителей

· Раздевальные шкафы


	Методический кабинет

· Осуществление методической помощи педагогам

· Организация консультаций, семинаров, педагогических советов

· Выставка дидактических и методических материалов для организации работы с детьми по различным направлениям развития


	· Библиотека педагогической и методической литературы

· Библиотека периодических изданий

· Пособия для ООД

· Опыт работы педагогов

· Материалы консультаций, семинаров, семинаров-практикумов

· Иллюстративный материал

· Демонстрационный и раздаточный материал для ООД

· Мультимедийный проектор

· Компьютер

	Музыкальный зал
· Занятия по музыкальному воспитанию

· Индивидуальные занятия

· Тематические досуги

· Развлечения

· Театральные представления

· Праздники и утренники

· Занятия по хореографии

· Родительские собрания и прочие мероприятия для родителей

· Утренние гимнастики


	· Библиотека методической литературы, сборники нот

· Шкаф для используемых пособий, игрушек, атрибутов и прочего материала

· Музыкальный центр

· Электронное пианино

· Музыкальные инструменты для детей

· Подборка аудиодисков и флэшносителей с музыкальными произведениями

· Различные виды театров

· Экран для мультимедийного проектора

	Физкультурный зал

· ООД по физической культуре

· Спортивные досуги

· Развлечения, праздники

· Консультативная работа с родителями и воспитателями


	· Спортивное оборудование для прыжков, метания, лазания, равновесия

· Шведская стенка

· Музыкальный центр

· Синтезатор

· Мячи разных видов спорта


VII. ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	№

п/п
	Мероприятия
	Содержание работы

	Организационные мероприятия по реализации ФОП ДО

	1


	Внедрение в практику работы ДОО ФОП ДО
	Информирование педагогов по вопросам проведения мероприятий, рекомендации

	2
	Методическое и материально-техническое обеспечение реализации ФОП ДО
	Проанализировать профессиональные затруднения педагогов по вопросам перехода на ФОП ДО.
Выяснить о потребностях у педагогов в материально-техническом обеспечении для реализации ФОП.

	3
	Самоанализ выполнения мероприятий в рамках реализации ФОП ДО
	Провести самоанализ выполнения воспитателями и специалистами мероприятий в рамках реализации ФОП ДО

	4.

	Анализ выполнения мероприятий по реализации ФОП ДО
	Проанализировать выполнение мероприятий в рамках реализации ФОП ДО


VIII. КОНТРОЛЬ И РУКОВОДСТВО

	Тема контроля
	Сроки
	Методы контроля
	Ответственные
	Итог подведения

	Сентябрь

	1. Готовность возрастных групп к новому учебному году
	до 01.09.23

	Наблюдение


	зав. ДОО,

ст. воспитатель
	Педагогический совет



	2. Санитарное состояние здания ДОО, подготовка помещений к новому учебному году
	до 01.09.23

	Анализ документации
	зав. ДОО,

ст. воспитатель, зам. зав. по АХР
	Совещание при заведующей

(информационное сообщение)

	3. Выполнение инструкции по охране  жизни и здоровья детей в осенний период
	в течение месяца
	Наблюдение


	ст. воспитатель
	Совещание при заведующей

(информационное сообщение)

	4. Осмотр технического состояния здания и территории ДОО, малых форм, оборудования к началу учебного года
	в течение месяца


	Наблюдение


	зам . зав. по АХР


	Совещание при заведующей

(информационное сообщение)

	5. Эвакуация
	В течение месяца
	Наблюдение


	зам. зав.
 по АХР


	Совещание при заведующей

(информационное сообщение)

	6. Анализ документации воспитателей  и специалистов
	В течение месяца

	Анализ документации

	ст. воспитатель
	Совещание при заведующей

 (справка)

	7. Организация работы по проведению мониторинга ЗУН у дошкольников
	с 18.09. по 29.09.23
	Наблюдение, изучение документации, беседа
	ст. воспитатель
	Совещание при заведующей

(информационное сообщение)

	октябрь

	1. Состояние трудовой дисциплины работников согласно правилам внутреннего трудового распорядка
	до 20.10.23

	Наблюдение
	зав. ДОУ,

ст. воспитатель
зам. зав. по АХР


	Совещание при заведующей

(информационное сообщение)

	2. Выполнение инструкции по охране труда, пожарной безопасности, ГО и ЧС, антитеррору.
	В течение месяца


	Наблюдение, анализ документации


	зам . зав. по АХР

 
	Совещание при заведующей

(информационное сообщение)

	3. Работа педагогов по темам самообразования
	в течение месяца
	Анализ документации, наблюдение
	ст. воспитатель
	Собеседование


	4. Оперативный контроль: 

 Проведение праздников, развлечений.
	В течение месяца

	наблюдение
	Зав. ДОУ,

ст. воспитатель
	собеседование

	5. Персональный контроль за работой педагогов до 3 лет стажа:

режимные процессы  в течение дня.
	в течение месяца

	Анализ документации, наблюдение
	ст. воспитатель
	собеседование

	6. Наблюдение за педагогическим процессом: игровая деятельность  детей
	в течение месяца
	наблюдение
	ст. воспитатель
	       педчас

	Ноябрь

	1. Тематическая проверка  «Использование медиатехнологий в работе с детьми дошкольного возраста»
	с 13.11
по 17.11.23
	Наблюдение


	ст. воспитатель
	справка

	2. Оперативный контроль: режим проветривания, 
содержание игровых зон в группах.
	В течение месяца
	наблюдение
	Зав.  ДОУ
ст. воспитатель
	Совещание при заведующей

(информационное сообщение)

	3. Анализ состояния документации воспитателей 
	до 10.11.23
	Анализ документации
	ст. воспитатель
	Совещание при заведующей
(справка)

	Декабрь

	1.Наблюдение за педагогическим процессом:

-  непрерывная образовательная деятельность  в  группах раннего возраста
	в течение месяца
	Наблюдение, посещение занятий 
	ст. воспитатель
	педчас

	2. Анализ заболеваемости детей за   2015 год
	в течение месяца
	Анализ документации

	Зав. ДОУ, 

 ст. медсестра
	Совещание при заведующей

(справка)

	3. Выполнение инструкции по охране  жизни и здоровья детей в зимний период
	в течение месяца


	Наблюдение


	ст. воспитатель
	Совещание при заведующей

(информационное сообщение)

	4. Состояние материально-технической базы ДОУ, сохранность имущества
	с 15.12. по 19.12.23

	Анализ документации

	зам зав. по АХР
	Совещание при заведующей

(информационное сообщение)

	2. Оперативный контроль:

проведение праздников, развлечений.
	3-4 неделя декабря
	Наблюдение 
	Зав. ДОУ, 
ст. воспитатель
	Совещание при заведующей

(информационное сообщение)



	Январь

	1. Наблюдение за педагогическим процессом:

непрерывная образовательная деятельность в средних группах
	с 15.01 по 20.01.24

	Наблюдение, посещение занятий
	ст. воспитатель
	Педагогический совет

(справка-анализ)



	2.Оценка содержания портфолио с целью прохождения аттестации на первую и высшую квалификационную категорию
	в течение месяца

	Наблюдение, изучение опыта работы, анализ документации

	ст. воспитатель
	Собеседование


	3.Работа педагогов по темам самообразования


	с 24.01 по 28.01.
24.
	Наблюдение, анализ документации

собеседование
	ст. воспитатель 
	Совещание при заведующей

(информационное сообщение)

	4. Оперативный контроль: проверка документации по работе с родителями 
	В течение месяц
	Анализ документации
	зав.  ДОО, 

ст. воспитатель
	Собеседование

	Февраль

	 1.Создание условий по безопасному пребыванию дошкольников в ДОО 
	с 11.02. по 20.02.24
	Наблюдение

	ст. воспитатель
	Собеседование


	2. Взаимоконтроль в группах 
дошкольного возраста:

утренний прием и фильтр
	В течение месяца
	Наблюдение, анализ документации

	ст. воспитатель, воспитатели групп
	Совещание при заведующей

(информационное сообщение)

	3.Контроль за проведением  утренних гимнастик 
	В течение месяца
	Наблюдение
	Зав. ДОО, 
ст. воспитатель
	собеседование


	Март

	1. Наблюдение за педагогическим процессом:

- совместная деятельность детей и взрослого
	В течение месяца
	Наблюдение, посещение занятий
	Заведующий,

ст. воспитатель
	Педагогический совет

(справка-анализ)

	2. Оперативный контроль:

Проведение праздников, развлечений.
	1 неделя марта
	Наблюдение 
	Зав. ДОО, 
ст. воспитатель
	Совещание при заведующей

(информационное сообщение)



	3.Организация питания в ДОУ
	в течение месяца
	Наблюдение

	зав. ДОО, работники пищеблока, зам. зав. по АХР
	Совещание при заведующей
(информационное сообщение)

	4. Контроль  за организацией гимнастики  пробуждения
	в течение месяца
	наблюдение
	ст. воспитатель
	Собеседование

	Апрель

	1.Сформированность у детей культурно-гигиенических навыков в средних группах
	С 10.04.по 15.04.24

	Наблюдение

	ст. воспитатель
	Совещание при заведующей



	2. Анализ заболеваемости детей за I квартал
	с 01.04 по 04.04.24
	Анализ документации

	ст. медсестра
	Совещание при заведующей

(протокол)

	3. Выполнение инструкции по охране  жизни и здоровья детей в весенний  период
	в течение месяца


	Наблюдение


	ст. воспитатель
	Совещание при заведующей

(информационное сообщение)

	4. Организация работы по проведению мониторинга
	с 05.04. по 10.04.24
	Наблюдение, изучение документации, беседа
	ст. воспитатель
	Совещание при заведующей

(информационное сообщение)

	Май

	1. Подготовка учреждения к летне-оздоровительному периоду
	в течение месяца

	Анализ документации

	зав. ДОО 


	Планёрка

(информационное сообщение)



	2.Подведение итогов воспитательно-образовательной работы за 2023-2024 учебный год


	в течение месяца

	Анализ документации, посещение занятий, контрольные срезы
	ст. воспитатель
	Педагогический совет

(справка-анализ)


	3. Эвакуация
	В течение месяца
	Наблюдение


	зам. зав. 
по АХР
	Совещание при заведующей

(информационное сообщение)

	4. Итоги финансово-хозяйственной деятельности ДОУ за учебный год
	в течение месяца

	Анализ документации

	зав. ДОО,  
зам. зав. по АХР
	Планёрка

(информационное сообщение)




IX. РАБОТА С ДЕТЬМИ

Традиционные городские мероприятия

	Городской конкурс «Светофор собирает друзей!»
	Сентябрь 

	День знаний
	Сентябрь

	День матери 
	Ноябрь 



	Неделя здоровья и спорта 
	Февраль 



	Организация проведения общегородского Дня чтения

 
	Апрель 



	Дни защиты от экологической опасности в ДОУ
	15.04.-15.06.




Развлечения проводятся в соответствии с планами специалистов.
X. РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	      Дата

проведения
	Ответственный

	1
	Групповые родительские собрания


	Сентябрь, январь, май
	Воспитатели

	2.
	Общие родительские собрания:

1.«Результаты работы за летний период. Дополнительные образовательные услуги в ДОО. Перспективы на будущее»;

2. «Сотрудничество ДОО и семьи в вопросах ИКТ»
	сентябрь

февраль

	Зав. ДОО

	3.
	Освещение воспитательной-образовательной  работы с детьми через наглядный материал (выставки, папки-передвижки, родительские уголки, стенды,  сайт ДОО, группы ВК) 
	В течение года
	Воспитатели

специалисты

	4.
	Организация и проведение дней открытых дверей


	2 раза в год (февраль, апрель)
	Зав. ДОО,

ст. воспитатель

	5.
	Открытый просмотр дополнительной образовательной деятельности
	май
	Старший воспитатель

	6.
	Организация и проведение консультаций старшим воспитателем и специалистами ДОО

	1 раз в

месяц

(по

запросам)
	 Старший воспитатель, инструктор по физкультуре, музыкальные руководители,

педагог-психолог 

	7.
	Участие родителей в организации предметно-развивающей среды ДОО

	В течение года
	Председатели родительских комитетов групп,

ст. воспитатель,

воспитатели

	8.
	Организация совместных мероприятий по озеленению и благоустройству территории ДОО

	Май-сентябрь
	Зав. ДОУ

председатели родительских комитетов групп,

зам. зав. по АХР

	9.
	Заседание Родительского  совета
	1 раз в квартал
	Зав.  ДОО


	10. 
	Анкетирование родителей, изучение их запросов
	по плану, в течение года
	ст. воспитатель



	11.
	Работа семейного клуба «Мамина школа» (для родителей вновь поступивших детей)
	По плану в течение года
	ст. воспитатель,

педагог-психолог




                     Темы  групповых родительских собраний
	№ п/п
	Тема
	Срок
	Ответственный

	2 группа раннего возраста № 4, № 5, № 3 

	1.
	«Давайте познакомимся! Как помочь ребенку адаптироваться к детскому саду»
	сентябрь
	Воспитатели группы
.

	2.
	Воспитание культурно-гигиенических навыков у детей раннего возраста.
	январь
	

	3.
	Итоги работы за год
	май
	

	1 младшая группа № 8,  2 младшая группа № 6, № 7

	1.
	«Возрастные особенности психического и физического развития детей 2-3 (3-4) лет. Задачи воспитания и обучения детей на новый учебный год».
Этот сложный возраст. Кризис 3 лет.
	сентябрь
	Воспитатели группы

	2.
	«Формирование навыков самообслуживания у детей раннего и младшего дошкольного возраста»
	январь
	

	3.
	Итоги работы за год
	май
	

	средняя  группа № 9, 11

	1.
	«Возрастные особенности психического и физического развития детей 4-5 лет. Задачи воспитания и обучения детей на новый учебный год».
	сентябрь
	Воспитатели группы

	2.
	«Развитие игровой деятельности детей дошкольного возраста»
	январь
	

	3.
	Итоги работы за год
	май
	

	старшая группа № 1, 2

	1.
	«Возрастные особенности психического и физического развития детей 5-6 лет. Задачи воспитания и обучения детей на новый учебный год».
	сентябрь
	Воспитатели группы

	2.
	Игрушка-антиигрушка. Как играют наши дети?
	январь
	

	3.
	Итоги работы за год
	май
	

	подготовительная  группа № 10, 12

	1.
	«Возрастные особенности психического и физического развития детей 6-7 лет. Задачи воспитания и обучения детей на новый учебный год».
	сентябрь
	Воспитатели группы

	2.
	«На пороге школы»
	январь
	

	3.
	Итоги работы за год
	май
	


ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С СОЦИУМОМ
	№ п/п
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственный

	1
	Управление образования

Совещания для руководителей, консультации, контроль, поощрения и награждения педагогических работников
	В течение года
	Заведующий

	2
	ИМЦ
Участие в городских методических мероприятиях, конкурсах и выставках
	В течение года
	Заведующий, ст. воспитатель

	3
	МДОУ Заречья
Сотрудничество по вопросам методической и воспитательной работы
	В течение года
	Ст. воспитатель

	4
	ОБ ДПС ГИБДД УВД Вологодской области

Сотрудничество по организации и проведению мероприятий по профилактике ДДТТ
	В течение года
	Ст. воспитатель

	5
	МУЗ «Городская детская поликлиника № 3»

Сотрудничество по вопросам охраны жизни и здоровья детей
	В течение года
	Заведующий, медсестра

	6
	Городские театры, студии

Организация семейных посещений спектаклей
	в течение года
	Ст. воспитатель
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«От рождения до школы»


под  редакцией: Вераксы Н.  Е., Комаровой Т. С.,   Васильевой М. А.
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